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منحة ساويرس
لتأهيل الخريجين/ الخريجات للالتحاق بسوق العمل

2010 - 2012
استمارة التقدم
رقم الملف: -------------------------------

مؤسسة ساويرس للتنمية الاجتماعية
من أوائل المؤسسات الوطنية المانحة التي تكرس جهودها من أجل بناء القدرات البشرية في مصر، وتنمية فرصهم في المشاركة المجتمعية بكافة جوانبها الاقتصادية والاجتماعية والسياسية والثقافية. أشهرت المؤسسة في أبريل 2001  بهبة من عائلة ساويرس بهدف تقديم منح تمويلية لمشروعات ينفذها شركاؤها من الجمعيات الأهلية والجهات الحكومية والقطاع الخاص، لخدمة قضايا التنمية الأكثر إلحاحا في المجتمع  المصري وفي مقدمتها الصحة، والتعليم، والتدريب، وخلق فرص العمل. 
جمعية نهضة المحروسة 
جمعية غير حكومية مُسجلة بوزارة التضامن الاجتماعي تحت رقم 5435، لسنة 2003. تؤمن جمعية نهضة المحروسة بأهمية استعادة القيم والأفكار والثقافات. كما تؤمن الجمعيـة أن الشباب يمتلك القدرة على إحداث تأثير إيجابي على المستويات الثقافية والاقتصادية والتنمية المجتمعيـة، لذلك تسعى لتفعيل دور الشباب المصري وتشجيعه على المشاركة في تنمية المجتمع وفي مجالات العمل العام. ومن ثم إحداث مساهمة فاعلة في تنمية مصر.
لمحة حول برنامج المنحة 

يهدف البرنامج إلى تضييق الفجوة بين مخرجات العملية التعليمية ومتطلبات سوق العمل، ومن ثم المساهمة في حل مشكلة البطالة بمصر. ويستهدف المشروع خريجي/ خريجات جامعة القاهرة من الكليات المختلفة. حيث سيتم تأهيل حديثي التخرج ممن يعانون من البطالة - نظراً لعدم تمكنهم من تلبية متطلبات واحتياجات سوق العمل، ليتسنى لهم الالتحاق بفرص عمل مناسبة. يستهدف البرنامج 400 مشارك/ مشاركة ، كما يوفر برامج المهارات الحياتية والمهنية ومهارات البحث عن وظيفة، بالإضافة إلى تدريبات تحديد الهوية وتعزيز الإنتماء وتدريبات اللغة الإنجليزية والحاسب الآلي. 
· يتولى مكتب تنمية المهارات وريادية الأعمال تقديم التدريبات. 
المنحة مقدمة لطلاب/ طالبات السنة النهائية وخريجي/ خريجات جامعة القاهرة 2008 – 2010، وتشمل:
· المهارات الحياتية: مهارات العرض، مهارات التواصل.

· مهارات البحث عن وظيفة: كتابة السيرة الذاتية وإجراء المقابلات الشخصية.

· المهارات المهنية: العمل في فريق، حل المشكلات واتخاذ القرارات، مهارات القيادة والسلوك المؤسسي، إدارة المشروعات.

· تدريبات تحديد الهوية وتعزيز الانتماء: مصريتي.

· اللغة الإنجليزية: خمس مستويات.

· تدريبات الحاسب الآلي: Word Processing،  Spreadsheets & Using Databases،PowerPoint ،Web Browsing & Communication             
· خلق فرص عمل للمشاركين.                                      
قائمة المستندات المطلوبة
· استمارة التقدم كاملـة وموقعـة بالصفحة المخصصة للتوقيعات
· السيرة الذاتية للمتقدم. 
· صـورة بطاقة الرقم القومي. 
· صورة فوتوغرافية حديثة مرفقة باستمارة المتقدم.
إرشادات الإستمارة
· يمكن الحصول على الاستمارة بالموقع الإلكتروني 
· www.nahdetmasr.org 
·  www.cedoegypt.org
· CEDO on FaceBook
· تُسلم الإستمارة مستكملة ومطبوعة إلى مكتب تنمية المهارات وريادية الأعمال (CEDO):
· كلية الهندسة: مبنى إعدادي – الدور الأول.
· كلية العلوم:  مبنى الفيزياء – مدخل الطلاب.

· تليفون: 0235702367
محمول: 0165504652
· يتم تسليم الاستمارات في موعد أقصاه 16  يناير 2011. 
· سيتم إعلان المتقدمين بالنتائج بحلول 27 يناير 2011.
بيانات شخصية:
	اسم المتقدم:                                                         تاريخ الميلاد:

	الحالة الاجتماعية:                                                 الموقف من التجنيد: (للذكور)

	العنوان:

	تليفون المنزل:                                                 المحمول:

	البريد الإلكتروني :

	الجامعة: القاهرة                                                 الكلية:

	التخصص:                                                      المرحلة الدراسية:                 

	تاريخ التخرج - للخرجين فقط:

	هل أتممت أية دراسات اخرى؟                             FORMCHECKBOX _
  نعم                       FORMCHECKBOX _
  لا 

	إذا كانت الإجابة بنعم برجاء التوضيح: 



	هل شاركت في برامج تطوعية أو تعليميـة؟              FORMCHECKBOX _
  نعم                       FORMCHECKBOX _
  لا

	إذا كانت الإجابة بنعم برجاء التوضيح:




درجـة إجادة اللغة الإنجليزية:  (ممتاز = 5، جيد جداً = 4، جيد = 3، متوسط = 2، ضعيف = 1)
	 اللغـة الإنجليزية
	القراءة
	الكتابة
	التحدث

	الدرجة
	
	
	


· كيف علمت عن منحة ساويرس لتأهيل الخريجين/ الخريجات للالتحاق بسوق العمل؟

الإعلانات/ النشرات/ الملصقات
       الأصدقاء       البريد الإلكتروني
 الموقع الإلكتروني        صفحة الفيسبوك
· أخرى (يُرجى تحديدها) ------------------------------------------------------------------------------------
فيما لا يزيد عن 150 كلمة وضح كيف يمكنك استخدام المعرفـة والمهارات التي ستكتسبهـا من خلال هذا التدريب فى حياتك الخاصة وحياتك الدراسية وحياتك المهنية.
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________


إقـرار
أقر أنا --------------------------------------------------------------------- بالالتزام بالحضور والمشاركة الفعالة في البرنامج، وأداء جميع التكليفات الخاصة بالبرنامج حتى يتسنى تحقيق أقصى استفادة، كما التزم بسداد 200 جنيه (مائتان جنية فقط لا غير) على أن تسترد بالكامل باستكمال البرنامج على ألا تتعدى مرات الغياب 15% من إجمالي ساعات التدريب المقررة. 
الاسم: ______________________________________________________
التوقيع: ____________________________________________________
التاريخ: ___________________________________________________ 
* في حالة عدم مقدرة المتقدم على سداد المبلغ المذكور أعلاه لأسباب ولظروف اقتصادية خاصة به، عليه التوجه إلى إدارة مكتب تنمية المهارات وريادية الأعمال لطلب النموذج المُعد لإعفائه من سداد مبلغ التأمين (استمارة الإعفاء من سداد مبلغ التأمين).
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