الشراكة المصرية للتعليم والتوظيف 
مقتطفات من الميدان 
العدد الثاني – يونيو 2008 
	[image: image1.png]9

SEREM



[image: image27.jpg]



برنامج خدمات مركز الشباب الشامل بالمعادي الجديدة 
تُدير مؤسسة سيكم مشروع مركز الشباب الشامل بمركز شباب المعادي الجديدة بنجاح منذ يناير 2008. تمكن الفريق من استكمال تجديد ورشة الخياطة لتخدم سيدات مركز الشباب، كما تم شراء جميع الماكينات والمواد المطلوبة. 
إضافة إلى ذلك، توفر سيكم خلال شهري يوليو وأغسطس 2008 من خلال المشروع وبالشراكة مع الاتحاد النوعي لجمعيات الشباب وشركة مايكروسوفت Microsoft  العالمية دورات كمبيوتر "برنامج إمكانيات بلا حدود" Unlimited Potential (UP). 
شركاء سيكم: شركة مايكروسوفت Microsoft  العالمية، والاتحاد النوعي لجمعيات الشباب. 
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لافتة الإعلان عن البرامج والدورات التدريبية بمركز شباب المعادي الجديدة 
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أعضاء فريق الكشافة خلال أحد دروس السباحة.  
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ماكينات الخياطة بورشة الخياطة بعد تجديدها بمركز شباب المعادي الجديدة.
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علشانك يا بلدي للتنمية المستدامة
يعمل فريق عمل علشانك يا بلدي بنشاط وفعالية بمركز شباب عين الصيرة.
ففي مجال التعزيز الاقتصادي يوفر الفريق دورات كمبيوتر (Excel، Word، Power point، Internet ، IT) لعدد 31 مستفيداً، كما يقدم الفريق دورات تدريبية متنوعة بعنوان "مهارات النجاح". وقد شارك 25 مشارك في اختبارات تحديد مستوى اللغة الإنجليزية ليتسنى لهم الالتحاق بدورات اللغة الإنجليزية التي توفرها علشانك يا بلدي. إضافة إلى ذلك، تم الاتفاق مع شركة شيلShell  لتوفير دوراتها التدريبية لتدريب عدد 26 متدرب. 
أما على الجانب الثقافي والصحي، قامت جمعية علشانك يا بلدي، وبالتحديد في 31 من يونيو 2008 بإجراء فحوصات طبية مجانية، ومن الجدير بالذكر أن عدد المستفيدين قد بلغ 350 مستفيدا. كما قدم فريق علشانك يا بلدي بالتعاون مع مؤسسة الشرق الأدنى Near East Foundation مجموعة تدريبات خاصة بالمهارات الحياتية وقد بلغ عدد المستفيدين 15 متدرب ممن تتراوح أعمارهم بين 12 – 15 سنة. 
وأخيراً في مجال الدعم المهني والذي ثبت أنه إنجاز عظيم، لم يتم بيع المنتجات بالأسواق التجارية المختلفة فقط، بل تم عرضها وبيعها بالجامعة الألمانية بالقاهرة. ومن الداعي للفخر أن جميع المنتجات تحمل علامة "صُنع في مصر"، وبجودة عالية مما شجع الإقبال عليها. 
شركاء علشانك يا بلدي: مؤسسة الشرق الأقرب  Near East Foundation، إنجاز  INJAZ، شيل  Shell،
Coalition for Organ Failure (COF)، باتشين Pachin، فودافون Vodafone. 
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أنشطة التعبير الفني للأطفال بمركز الشباب 
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الرعاية الصحية: فحوصات طبية مجانية 
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برنامج إنطلاقة الذي تقدمة شركة شيل لمجموعة من الشباب. 
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الأنشطة الرياضية التي نظمها فريق علشانك يا بلدي بمركز شباب عين الصيرة. 
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مشروع الوسائل المعاونة لمؤسسات الأعمال (بست) 
تعمل مراكز الشباب بالمنيا والفيوم بفعالية كبيرة، كما تزدهر برامج خدمات الشباك الواحد بفضل جهود فريق عمل مؤسسة بست بالمدينتين. فقد بلغت منتديات التنمية البشرية التي تقدمها مراكز الشباب دورتها الخامسة بمعدلات حضور مرتفعة. إلى جانب تنظيم العديد من المنتديات لطرح عدد من الموضوعات المختلفة؛ كالعمل التطوعي، والتنمية الذاتية، والصحة، والتغذية، والحماية من الأمراض، وقد اتسمت المنتديات بمعدلات حضور مرتفعة.  
وإلى جانب المنتديات، قدمت مراكز الشباب العديد من الأنشطة، كدورات اللغة الإنجليزية (25 مشارك)، وتكنولوجيا المعلومات (9 مشاركين)، إضافة إلى ورشة عمل بعنوان "المؤهلات المطلوبة لإعداد الشباب لسوق العمل". 
وقد أثبتت التدريبات وورش العمل الخاصة بزراعة عيش الغراب "المشروم"، وصيانة جهاز التليفون المحمول، وتربية الأسماك نجاحاً وفعالية كبيرة، وقد لوحظ أن عدد الحضور في تزايد مستمر. ومن الجدير بالذكر أن مؤسسة بست قدمت تدريب تربية الأسماك إلى 20 متدرب وجميعهم قد حصلوا على وظائف مستديمة بمزارع سمكية. 
وأخيراً وليس آخراً، تم الاتفاق مع شركة شيل (برنامج إنطلاقة)، وشركة مايكروسوفت العالمية وبالتعاون مع مؤسسة بست على تدريب 44 ، 27 متدرب على التوالي. 

شركاء بست: شركة مايكروسوفت مصر Microsoft Egypt، أي سي أس ICS، سيسكو CISCO ، إلك ELCC، شيل مصر SHELL Egypt، أكسون مصر AXON Egypt، محافظة المنيا، محافظة الفيوم، جامعة المنيا، جامعة الفيوم، مديرية الشباب والرياضة بالمنيا، الصندوق الاجتماعي للتنمية، مركز تنمية المرأة الريفية، شركة التقوى والإيمان للاستشارات الخاصة بعيش الغراب، نادي المنيا الرياضي، جمعية الكشافة المصرية، وزارة الاتصالات، المركز التنافسي للتعلم الإلكتروني، مديرية الصحة بالمنيا، مركز تأهيل الشباب (محافظة المنيا)، جريد الوسيط، جريدة الرأي، جريدة الوفد، جريدة الأهرام المسائي، القناة السابعة التليفزيونية، أكاديمية العلوم الهندسية، جمعية الصليب الأحمر، جمعية الشباب للسكان والتنمية.
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ورشة عمل التنمية البشرية بالمنيا. 
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تدريب التنمية البشرية بالمنيا. 
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تدريب تربية الأسماك بالفيوم. 
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تدريب زراعة عيش الغراب (المشروم) بالمنيا.
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تدريب نسج السجاد بالفيوم. 
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تدريب تكنولوجيا المعلومات بالفيوم 
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مركز تنمية المهارات Key-CDC

فور انتهاء طلاب جامعة عين شمس من الامتحانات ، دبت الحياة من جديد في أنشطة مركز تنمية المهارات (Key-CDC) المتنوعة. إذ يبذل فريق العمل جهوده لاختيار العديد من السير الذاتية لتوفيرها لشركات القطاع الخاص، وبالفعل فقد نجح مركز تنمية المهارات (Key-CDC) في توفير 32 منحة دراسية خلال شهر يونيو. 
 كما كانت التدريبات التي قدمها مركز تنمية المهارات (Key-CDC) مثمرة وفعالة للغاية مع معدلات حضور مرتفعة، وقد قدم المركز لأعضائه عدد من الدورات التدريبية المتنوعة  كتدريب فودافونVodafone  "تحقيق الانتصار الشخصي" (وقد حضر التدريب 80 مشارك)، وتدريب هاندز أون Hands-On (على 4 موضوعات وحضر التدريب 100 مشارك)، ديال كارنايج Dale Carnegie (على 5 موضوعات مختلفة وقد حضر التدريب 150 مشارك)، مهارات القيادة في المواقف المختلفة (25 مشارك)، وسلم المسئولية (25 مشارك). 
يُعد مركز تنمية المهارات (Key-CDC) بالتعاون مع هيئة إنجاز وجامعة الزرقاء بالأردن برنامج تبادل الطلاب بمشاركة 15 طالب. 
شركاء مركز تنمية المهارات (Key-CDC): ليوني LEONI، بي آند جي P&G، إكسون موبيل ExxonMobil، إنجاز INJAZ، دايال كارنج Dale Carnegie، هاندز أون Hands-On، كمبيومي Compume، السويدي للكابلات، آركيتتش Architouch، آيه أو إي AOE، فودافون Vodafone، كونسوكورا Consukorra، بريسك للاستشارات واللوجيستيات، بنك براكليز، والأهلي للعقارات. 
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تدريب العلاقات العامة وإيجاد مصادر التمويل 
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تدريب هادنز أون: التسويق لغير المتسوقين. 
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مكتب تنمية المهارات (CDO)

يتابع مكتب تنمية المهارات (CDO) بجامعة القاهرة عمله بفعالية من خلال توفير التدريبات والأنشطة المتنوعة للطلاب. وقد تم تحديث وبناء برنامج "هلم نتحدث... هلم نفكر" - "  “Let’s Talk, Let’s Think، لتتلاءم مع منهاج الجمعية الوطنية للتطوير المسار الوظيفي (NCDA).
إضافة إلى ذلك، يُعد فريق العمل بمكتب تنمية المهارات (CDO) يوم مفتوح بالقرية الفرعونية، ويُشارك بالنشاط حوالي 40 طالب من المتطوعين الفعالين بمكتب تنمية المهارات (CDO)، ويهدف النشاط إلى إجراء عملية العصف الذهني لتخطيط عدد من الأفكار والأنشطة الجديدة التي ينفذها المكتب. 
كما نجح مكتب تنمية المهارات (CDO) في توفير أربع فرص تدريب ومنح دراسية لمتدربين مصريين بألمانيا. وقد أعد المكتب محاضرة توجيهية وإرشادية للمتدربين الأربعة قبل مغادرتهم إلى ألمانيا في 21 من يونيو 2008. 
وأخيراً، يتم تحديث موقع مكتب تنمية المهارات (CDO) الإلكتروني، وجدير بالذكر أن 64 طالب و26 شركة سجلوا أسماءهم بموقع المكتب www.cdoegypt.org . 

شركاء مكتب تنمية المهارات (CDO): أي سورس I Source، السويدي El Sweedy – Energya Industries، بريتش بتروليوم British Petroleum، إنجاز INJAZ، علشانك يا بلدي للتنمية المستديمة، سوديك SODIC، مؤسسة القيادات العربية الشابة YAL، مؤسسة التعليم للتوظيف EFE. 
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ورشة عمل: نقل المعرفة – فوتو شوب Photo-Shop


