أعزاؤنا شركاء وأصدقاء الشراكة المصرية للتعليم والتوظيف،
تحية طيبة وبعد،
يسر فريق عمل الشراكة المصرية للتعليم والتوظيف أن يشارككم العدد الثالث من النشرة الالكترونية الشهرية "مقتطفات من الميدان" والتي تشمل أنشطة شهر يوليو 2008 .

استمر العمل على قدم وساق خلال فصل الصيف بكل المشروعات. فقد تم تنظيم العديد من الأنشطة داخل مراكز الشباب، ومركز تنمية المهارات للأعضاء المتطوعين بهدف تعزيز المشاركة المجتمعية، بالإضافة إلى توفير المنح الدراسية وفرص العمل للعديد من الطلاب خلال فترة الصيف. كما تم عقد محاضرات لزيادة الوعي حول إدارة الموارد وإعادة تدوير الفضلات. 


لمراجعة العددين السابقين من النشرة الإلكترونية الشهرية رجاء زيارة موقعنا على شبكة الإنترنت www.nahdetmasr.org/eeea . 


ولم نكن نهدف من تطوير هذه النشرات الإلكترونية إلى استخدامها كأداة لتسويق برامجنا، بل نهدف إلى إرسال رسالة أمل، وإيمان، وشعور بالمسئولية لجميع من أسهموا في تحقيق الحلم ليصبح حقيقة. هذا ونتمنى أن تشعر معنا بالفخر والحماسة تجاه هذه المقتطفات، حيث تُعد هذه الإنجازات خطوة نحو مستقبل مثمر. 


هذا ونتمنى أن تستمتعوا بهذا العدد من نشرتنا الشهرية ونرجو التكرم بالاتصال بنا في حال وجود أسئلة أو استفسارات أو مقترحات أو أفكار لدعم وتطوير برامجنا. 


نود أن نعلم سيادتكم مدى تقديرنا لمقترحاتكم و أفكاركم.
للأتصال:

الشراكة المصرية للتعليم والتوظيف   
جمعية نهضة المحروسة
جاكلين كميل – مدير المشروع
jackie.kameel@nahdetmasr.org
كارين زبال – منسق المشروع
karine.zabal@nahdetmasr.org 
تليفون – فاكس: +202-25751888
18 شارع محمود بسيوني – وسط البلد – القاهرة – مصر

Website: www.nahdetmasr.org
Website: www.eeonline.org
[image: image1.jpg]..

BB



                                 
الشراكة المصرية للتعليم والتوظيف 
مقتطفات من الميدان 
العدد الثالث – يوليو 2008 
	    [image: image29.png]


                     [image: image2.jpg]


                                [image: image3.jpg]



مركز تنمية المهارات  Key-CDC

استمر العمل بمركز تنمية المهارات (Key-CDC) على قدم وساق طوال شهر يوليو. وقد عمل الفريق جاهداً لاختيار متطوعين للعمل بالعام الأكاديمي القادم، كما استمر الفريق في مراجعة السير الذاتية التي ترد إلى المركز لمساعدة أصحابها للحصول على فرص عمل مناسبة بالقطاع الخاص. هذا وقد تمكن مركز تنمية المهارات (Key-CDC) من توفير 32 منحة دراسية خلال شهر يونيو، ويضيف خمس منح دراسية جديدة لسجل إنجازاته خلال شهر يوليو. 
كما شهدت أنشطة التدريب بمركز تنمية المهارات (Key-CDC) نشاط ملحوظ. حيث قام المركز وبالتعاون مع هاندس أون (Hands-On) بتدريب 25 متدرباً. كما تم وبالتنسيق مع ديل كارنيج (Dale Carnegie) عقد تدريب "التواصل الفعال والعلاقات الإنسانية" حيث شارك بالتدريب 30 متدرباً، إضافة إلى ذلك يقوم فريق العمل بمركز تنمية المهارات (Key-CDC) وبالتعاون مع شركة فودافون (Vodafone) بالإعداد لعقد سلسلة من التدريبات المتنوعة. 

هذا ويعمل مركز تنمية المهارات (Key-CDC) في الوقت الحالي على إعداد البوابة الإلكترونية للبرنامج، حيث ستستضيف البوابة مشروعات التخرج الخاصة بالطلاب، إلى جانب توفير عدد من المواد التدريبية، كما ستوفر البوابة الإلكترونية لمركز تنمية المهارات (Key-CDC) الدعم اللازم لإعداد طلاب جامعة عين شمس المشاركين ببرنامج تبادل الطلاب في إطار التعاون مع جامعة الزرقاء بالأردن. 

شركاء مركز تنمية المهارات (Key-CDC): ليوني LEONI، بي آند جي P&G، إكسون موبيل ExxonMobil، إنجاز INJAZ، دايال كارنج Dale Carnegie، هاندز أون Hands-On، كمبيومي Compume، السويدي للكابلات، آركيتتش Architouch، آيه أو إي AOE، فودافون Vodafone، كونسوكورا Consukorra، بريسك للاستشارات واللوجيستيات، بنك براكليز، والأهلي للعقارات.
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طلاب جامعة الزرقاء بالأردن خلال زيارتهم لجامعة عين شمس وتظهر بالصورة الأستاذة الدكتورة هادية الحناوي عميدة كلية الهندسة جامعة عين شمس و الأستاذ الدكتور بسام عبدالسلام البطوش عميد شئون الطلبة جامعة الزرقاء بالأردن   
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مكتب تنمية المهارات (CDO)

يواصل فريق مكتب تنمية المهارات (CDO) العمل من خلال بناء مناخ فعال وداعم لتوفير فرص التدريب وتبادل المعرفة لطلاب جامعة القاهرة، حيث تلقى سبعة طلاب من أعضاء مكتب تنمية المهارات (CDO) دورة تدريبية على برنامج فوتوشوب (Photoshop)، كما شارك سبعة طلاب آخرون في دورة تدريبية حول التواصل الفعال، أما فيما يتعلق ببرنامج تبادل المعرفة فقد شارك 15 طالب وطالبة من كلية الهندسة جامعة القاهرة في البرامج التالية؛ 
· C++
· Micro Control

· Control

كما نظم فريق العمل بمكتب تنمية المهارات والتوظيف ((CDO ورشة عمل قوامها يوم واحد حيث عُقدت بالقرية الفرعونية، وقد هدفت ورشة العمل إلى إثارة دافعية الأعضاء المتطوعين النشطين بالمكتب ممن يساعدون في تنفيذ أنشطة المكتب، كما قام المشاركون بنشاط العصف الذهني لاقتراح وتصميم أنشطة وبرامج جديدة. وقد شارك بورشة العمل 30 متطوع.  
مزيد على ذلك، أعد مكتب تنمية المهارات (CDO) زيارة ميدانية لمصنع مصر للزجاج ، بمشاركة 12 طالب، حيث زار الطلاب ورش العمل والأفران بالمصنع. وأخيراً يعمل فريق مكتب تنمية المهارات (CDO) على إعداد النشرة الدورية للمكتب، حيث سيتم طباعتها خلال الأشهر القليلة المقبلة. 
إضافة إلى ذلك يبدأ فريق من الطلاب قوامه 19 طالب في إنشاء شركة خاصة لمنتجات "الصابون، والجلود، والأخشاب -  SLW". ومن الجدير بالذكر أن الفريق قد فاز بالمركز الثالث في المسابقة التي عقدتها مؤسسة إنجاز. كما يرعى مكتب تنمية المهارات (CDO) فريقين آخرين يقومان بالإعداد لمشروعاتهما في الوقت الحالي؛ الأول في مجال تربية الأرانب، والثاني في مجال توفير خدمات الحاسب الآلي.


شركاء مكتب تنمية المهارات (CDO): أي سورس I Source، السويدي El Sweedy – Energya Industries، بريتش بتروليوم British Petroleum، إنجاز INJAZ، علشانك يا بلدي للتنمية المستديمة، سوديك SODIC، مؤسسة القيادات العربية الشابة YAL، مؤسسة التعليم للتوظيف EFE.
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الزيارة الميدانية لمصنع مصر للزجاج
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محاضرات تبادل المعرفة
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أحد محاضرات تبادل المعرفة
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اليوم المفتوح بالقرية الفرعونية
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برنامج خدمات مركز الشباب الشامل بالمعادي الجديدة 
تمكنت مؤسسة سيكم من استحداث مجموعة من الأنشطة الجديدة ضمن خدمات مركز الشباب الشامل، حيث بدأ الفريق في توفير بعض الأنشطة التعليمية؛ كأعمال الفخار والنحت والصلصال والبورسيلين، واللعب الورقية، والرسم والتلوين، والأداء المسرحي، والأنشطة التمثلية، وإعادة تدوير الورق للأطفال من ذوي الاحتياجات الخاصة. 

مزيد على ذلك، توفر مؤسسة سيكم تدريبات على الحياكة وصناعة الملابس، جدير بالذكر أن 22 مشارك يتلقون هذه التدريبات. هذا ويُعد فريق سيكم لعقد تدريب حول المنتجات الزراعية العضوية. 

كما توفرمؤسسة سيكم بالشراكة مع الاتحاد النوعي لجمعيات الشباب وشركة مايكروسوفت Microsoft  العالمية دورات كمبيوتر "برنامج إمكانيات بلا حدود" Unlimited Potential (UP) بمركز شباب المعادي الجديدة يبدأ التدريب في 2 أغسطس 2008 بمشاركة 72 متدرب. 

وأخيراُ عقد الفريق عدد من المحاضرات تخت عنوان "استهلاك المياه" تهدف المحاضرات إلى توعية السيدات بأهمية توفير المياه. 

شركاء سيكم: شركة مايكروسوفت Microsoft  العالمية، والاتحاد النوعي لجمعيات الشباب.
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مجموعة من سيدات يتدربن بورشة عمل الخياطة
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صالة الألعاب بعد التجديد
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مجموعة من السيدات خلال ورشة عمل استهلاك المياه
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إعداد الأرض لتدريب الزراعة
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علشانك يا بلدي للتنمية المستدامة
يعمل فريق عمل علشانك يا بلدي على تطوير ودعم أنشطة مركز شباب عين الصيرة. ففي إطار مجال التمكين الاقتصادي، يوفر الفريق مجموعة من دورات اللغة الإنجليزية والحاسب الآلي بالإضافة إلى تقديم مجموعة من التدريبات؛ كمهارات النجاح ومهارات القيادة وذلك بالتعاون مع إنجاز. وقد شهد البرنامج تخريج عدد من المشاركين والمتدربين تلقوا تدريبات ودورات في مهارات القيادة (11 متدرب)، و مهارات النجاح (7 متدربين)، دورات لغة إنجليزية (6 مشاركين)، تكنولوجيا المعلومات (7 مشاركين)، وكومبيوتر – إكسل (5 مشاركين). هذا ويستمر الفريق في عقد اختبارات تحديد مستوى اللغة الإنجليزية ليتسنى للمزيد من المتدربين الالتحاق بدورات اللغة الإنجليزية كل حسب مستواه. 

أما على الجانب الثقافي والصحي، يقوم فريق عمل علشانك يا بلدي بتجديد قاعتين للتوسع في أنشطة المشروع. هذا وتتولى جمعية علشانك يا بلدي تنظيم مجموعة من الأنشطة الثقافية والرياضية لعدد 40 طفل خلال عطلات نهاية الأسبوع، وقد بدأ الفريق في تنفيذ برنامج إنجاز للأطفال في 31 من شهر يوليو 2008.
 

وفي  مجال الدعم المهني تمتد أنشطة علشانك يا بلدي، حيث نجح الفريق في إنتاج عدد 150 حقيبة (مصنوعة من الجلد أو الخامات الأخرى) وبالفعل قد تم توزيع 80 حقيبة. هذا ويقوم فريق الدعم المهني بتدريب عدد 200 من المستفيدين على إنتاج بضائعهم. كما يعمل البرنامج على إنتاج عدد من المنتجات الأخرى كالإيشاربات، وأدوات الزينة وذلك لجذب أكبر عدد من العملاء. وأخيراً، نجح الفريق من عقد اتفاق مع أحد المعارض الكائنة بشارع الهرم لعرض المنتجات وذلك لمدة ثلاثة أشهر بدءً من 31 أكتوبر 2008. 

شركاء علشانك يا بلدي: مؤسسة الشرق الأقرب  Near East Foundation، إنجاز  INJAZ، شيل  Shell، Coalition for Organ Failure (COF)، باتشين Pachin، فودافون Vodafone.
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تدريب على الحاسب الآلي
	[image: image19.jpg]



أحد التدريبات المهنية
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الأطفال وصغار الشباب بمركز الشباب
	[image: image21.jpg]



المتطوعون ببرنامج الخدمات الشاملة
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مشروع الوسائل المعاونة لمؤسسات الأعمال (بست) 

شهدت مراكز الشباب بمحافظتي المنيا والفيوم مرحلة نشطة خلال شهر يوليو. فقد أجرت مؤسسة بست برنامج تدريب المدربين حول الحوكمة الرشيدة شارك بالتدريب مديرو منسقو برامج الشراكة المصرية للتعليم والتوظيف، ومن الجدير بالذكر أن المتدربين قد قاموا بدورهم بتنفيذ التدريب لطلاب الجامعات وأعضاء مراكز الشباب حيث تعمل هذه البرامج. 

هذا وتوفر مؤسسة بست مجموعة من الأنشطة التدريبية والمنتديات؛ فعلى سبيل المثال تم تنظيم منتديات التنمية البشرية حيث عُقدت سبعة دورات، وقد أثبتت نجاح كبير محققة نسبة حضور مرتفعة. بالإضافة إلى ذلك، قدمت مؤسسة بست مجموعة متنوعة من المنتديات والأنشطة، مثال العمل التطوعي (73 مشارك)، السلوكيات الخاطئة وأضرار الإدمان (63 مشارك)، إعادة تدوير الورق (64 مشارك)، أنشطة اكتشاف المواهب (71 مشارك)، المشروعات الصغيرة والمتوسطة (114 مشارك). 


إضافة إلى ذلك، تجري الأنشطة التدريبية بشكل فعال بكلتا المحافظتين، حيث قام فريق عمل بست بتنسيق التدريبات التالية؛ الحاسب الآلي، السياحة والفنادق، نسج السجاد، صيانة التليفون المحمول (الدورة الثانية). كما وفرت مؤسسة بست بالتنسيق مع شركة شيل تدريب انطلاقه لإدارة الأعمال بمشاركة 23 مشارك.
 

كما تنظم مؤسسة بست الفيوم معسكر للشباب فى ظل مبادرة الفيوم تتغير تحت رعاية محافظة الفيوم وجامعة الفيوم بمشاركة 50 مشارك. 


وأخيراً، تقوم مؤسسة بست المنيا بتنظيم حملة "تجديد مراكز الشباب" بالمنيا، وقد حقق الحدث نجاحاً كبيراً مع مستويات حضور مرتفعة. 


شركاء بست: شركة مايكروسوفت مصر Microsoft Egypt، أي سي أس ICS، سيسكو CISCO ، إلك ELCC، شيل مصر SHELL Egypt، أكسون مصر AXON Egypt، محافظة المنيا، محافظة الفيوم، جامعة المنيا، جامعة الفيوم، مديرية الشباب والرياضة بالمنيا، الصندوق الاجتماعي للتنمية، مركز تنمية المرأة الريفية، شركة التقوى والإيمان للاستشارات الخاصة بعيش الغراب، نادي المنيا الرياضي، جمعية الكشافة المصرية، وزارة الاتصالات، المركز التنافسي للتعلم الإلكتروني، مديرية الصحة بالمنيا، مركز تأهيل الشباب (محافظة المنيا)، جريد الوسيط، جريدة الرأي، جريدة الوفد، جريدة الأهرام المسائي، القناة السابعة التليفزيونية، أكاديمية العلوم الهندسية، جمعية الصليب الأحمر، جمعية الشباب للسكان والتنمية.
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منتدى التنمية البشرية
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منتدى السلوكيات الخاطئة وأضرار الإدمان
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تدريب إعادة تدوير الورق
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أنشطة اكتشاف المواهب


